
3. Режим рабочего времени и времени отдыха 
 

3.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 
Руководителем не позднее, чем за две недели до наступления календарного 
года в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской 
Федерации. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для 
работника, его изменение допускается только по соглашению сторон. 
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 
позднее, чем за две недели до его начала.  
3.6. По соглашению между работником (кроме педагогических работников) и 
Руководителем с учетом возможностей школы ежегодный отпуск может быть 
разделен на части. При этом продолжительность одной из них не может быть 
менее 14 календарных дней. 
3.7. Запрещается не представление ежегодного отпуска в течение полутора 
лет подряд. 
3.8. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск для технических работников 
Учреждения предоставляется продолжительностью 28 календарных дней и 8 
календарных дней дополнительного оплачиваемого отпуска  
(дополнительный отпуск в тех случаях, которые предусмотрены статьей 119 
Трудового Кодекса Российской Федерации). 
3.9. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск для педагогических 
работников предоставляется продолжительностью 42 календарных дня 
основного и 8 календарных дней дополнительного оплачиваемого отпуска. 
Основные оплачиваемые отпуска работникам Учреждения предоставляются 
в летний период. Тренерам-преподавателям по лыжным гонкам и футболу 
ежегодный отпуск предоставляется по завершению тренировочного сезона. 
Вновь принятым работникам в полном объеме очередной отпуск 
предоставляется через 11 месяцев после приема на работу.  
3.10. Каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, считается 
рабочим временем для всех работников Учреждения. В каникулярное время 
Учреждение работает по особому графику, но не выше объема нагрузки в 
учебное время. 
3.11. В любое время работнику Учреждения предоставляется отпуск для 
санаторно-курортного лечения. 
3.12. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной преподавательской работы предоставляется длительный отпуск 
без содержания заработной платы сроком до одного года. 
 

5. Условия и охрана труда 
 
5.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 
возлагаются на Руководителя. 
5.2. Руководитель обязан обеспечить:  
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5.2.1. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 
оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 
применяемых в работе инструментов, сырья и материалов; 
применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование 
соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 
техническом регулировании порядке средств индивидуальной и 
коллективной защиты работников, соответствующие требованиям охраны 
труда условия труда на каждом рабочем месте;  
5.2.2. Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права;  
5.2.3. Приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной 
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 
(приложение № 1 к Договору), смывающих и обезвреживающих средств, 
прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в 
установленном законодательством Российской Федерации о техническом 
регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 
или связанных с загрязнением (приложение № 2 к Договору); 
5.2.4. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 
оказанию первой помощи, пострадавшим на рабочем месте, проведение 
инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки 
знания требований охраны труда; 
5.2.5. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 
обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 
требований охраны труда;  
5.2.6. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих 
местах, а также за правильностью применения работниками средств 
индивидуальной и коллективной защиты; 
5.2.7. Организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 
(обследований), внеочередных медицинских осмотров (обследований), 
обязательных психиатрических освидетельствований работников по их 
просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 
указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных 
психиатрических освидетельствований; 
5.2.8. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей 
без прохождения обязательных медицинских осмотров (приложение № 3 к 
Договору), информирование работников об условиях и охране труда на 
рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им 
компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 
5.3. Работники в свою очередь обязаны соблюдать требования в области 
охраны труда. 
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5.4. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
осуществляется за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов 
Российской Федерации, местных бюджетов, внебюджетных источников в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 
правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами органов местного самоуправления.  
5.5. Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда. 
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Приложение № 1 к Коллективному договору 
 
 
 

Перечень профессий и должностей, работники которых имеют право на 
бесплатное обеспечение специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с типовыми 
отраслевыми нормами. 

 
 
 

№.
№ 

Наименование профессий Наименование инвентаря колич
ество 

1 Уборщица СП Халат хлопчатобумажный 
Перчатки резиновые 

1 
12 

2 Рабочий КОЗД
Рабочий СП 
Водитель автобуса 
Водитель автомобиля 

Костюм хлопчатобумажный 
Рукавицы комбинированные 
Перчатки хлопчатобумажный 

1 
6 
6 

3. Дворник Куртка на утеплённой прокладке 
Рукавицы комбинированные 

1 
1 

4.  Медицинская сестра  Халат хлопчатобумажный 
медицинский 

1 
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Приложение № 2 к Коллективному договору 

 
 
 

Перечень профессий и должностей, работники которых имеют право на 
бесплатное получение смывающих и обезвреживающих средств 

 
 
 

№.
№ 

Наименование профессий Наименование инвентаря количество 

1 Рабочий КОЗД
Рабочий СП 
Водитель автобуса 
Водитель автомобиля 
Моторист снегохода 

Мыло хозяйственное 
Мыло туалетное 
Моющие средства 

1 пачка в месяц 
1 пачка в месяц 
0.450 грамм в месяц 
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Приложение № 3 к Коллективному договору 
 
 

Перечень профессий и работ, для выполнения которых обязательные и 
периодические медицинские осмотры работников. 

 
 

№.
№ 

Наименование профессий Наименование медицинского 
осмотра 

1 Водитель автомобиля 
Водитель автобуса 

Предрейсовый осмотр 

2 Водитель автомобиля 
Водитель автобуса  
Моторист снегохода 
Рабочий спортивного зала 
Уборщица СП 
Рабочий КОЗД 
Дворник  
Сторож 
Электромонтёр 
Заведующий хозяйством 
Инспектор ОК 
Медицинская сестра 
Тренер-преподаватель 
Инструктор-методист 
Заместитель директора 
Директор 

Ежегодный медицинский 
осмотр  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 


